Servicios Legales Regionales del Sur de Minnesota, o Southern Minnesota Regional Legal Services, Inc. (SMRLS)
en inglés, es un bufete de abogados sin fines de lucro con sede en Minnesota que brinda «ayuda legal gratuita
y de alta calidad a personas de bajos ingresos en asuntos civiles criticos» en los 33 condados del sur de
Minnesota. El Proyecto del Trabajador Agricola, o The Agricultural Worker Project (AWP) en inglés, es una
divisién dentro de SMRLS que brinda asistencia legal a trabajadores agricolas elegibles en Minnesota y Dakota
del Norte. En 2006, el AWP colaboré con Hispanic Advocacy and Community Empowerment through Research
(HACER) para llevar a cabo una evaluacién para analizar las necesidades de servicios legales de los
trabajadores migrantes en Minnesota y Dakota del Norte. En 2021, AWP y HACER colaboraron una vez mas
para realizar una evaluacioén de las necesidades de los trabajadores agricolas de Minnesota y Dakota del Norte.

HACER llevé a cabo diez grupos de enfoque para obtener informacién sobre las experiencias y necesidades de
los trabajadores agricolas en Minnesota y Dakota del Norte. Adicionalmente, utilizando la Encuesta de
Servicios Legales para Migrantes de 2006 desarrollada por SMRLS y HACER como fundacidn, actualizaron una
nueva version de la encuesta de trabajadores agricolas en inglés y espafol. Esta encuesta incluyo preguntas
sobre empleo, vivienda, COVID-19, inmigracidn, justicia econédmica, derechos familiares e individuales, y
educacion. La encuesta se distribuyo a los trabajadores agricolas a través de visitas en persona a sus viviendas,
ademas de ser enviadas por correo, proporcionadas a socios comunitarios y publicadas en Facebook.

Grupos de enfoque

Cincuenta y una personas participaron en los grupos de enfoque virtuales; el 88% de los participantes se
consideraban a si mismos, o a alguien en su hogar, como trabajadores agricolas. Los participantes de los
grupos de enfoque compartieron varios temas que eran importantes para ellos como trabajadores agricolas,
entre ellas lo siguiente:

e Mejorar condiciones de trabajo, incluyendo una mejor comunicacién con los empleadores, la no
sobrecarga de trabajo, tener descansos adecuados, y trabajar en ambientes adecuadamente
calefactados;

e Compensacion adecuada por su trabajo en relacidn con salarios mas altos y beneficios de salud;

e Informacidn sobre asuntos legales, como tener una comprension de las leyes y protecciones de los
EEUU y tener un camino hacia la residencia;

e Educacion y entrenamiento, incluyendo la capacitacion o un entrenamiento para el trabajo y el deseo
de aprender inglés;

e Vivienda adecuada y acceso a viviendas asequible a corto plazo para quienes viajan desde otros
lugares para trabajar;



e Recursos humanos en los lugares de empleo revisar el papeleo del contrato y proporcionar
supervision;

e Acceso a herramientas mds nuevas y seguras para garantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores agricolas;

e Acceso adecuado al transporte;

e Y eldeseo de poder traer a sus familias con ellos cuando hacen este trabajo, ya que muchos toman
este trabajo para ayudar a sus familias.

Encuesta

Un total de 131 participantes completaron la encuesta de trabajadores agricolas; el 82% informd que
actualmente estaban trabajando en la agricultura. Con respecto a la necesidad de asistencia legal, la mayor
proporcién de los participantes (17%) informaron que necesitaban ayuda con problemas de empleo, seguido
por ayuda migratoria (15%). Cuando las respuestas fueron divididas por estado, en general, los participantes
gue viven en Minnesota informaron mayores necesidades legales que los participantes de Dakota del Norte.
Cuando las respuestas fueron divididas por etnia hispana/latina, un porcentaje ligeramente mas alto de
personas que se identificaron como hispanas informaron la necesidad de asistencia legal que aquellas que no
se identificaron como hispanas/latinas.

El empleo y la inmigracidn son areas en las que los trabajadores agricolas necesitan asistencia legal, y existe la
necesidad de mas informacidn de los trabajadores agricolas sobre estos temas, especialmente aquellos que
son trabajadores migrantes que provienen de otros estados o paises. También se necesita una comprension
de los derechos de empleados, asi como el acceso a vivienda. AWP debe continuar con la divulgacion y
proporcionar educacién a los trabajadores agricolas sobre estos temas, prestando especial atencién a los
trabajadores de Minnesota. Los trabajadores agricolas enfrentan desafios Unicos e importantes que tienen un
impacto directo en su bienestar y que tienen implicaciones para la economia y el suministro de alimentos de
las personas que viven en los Estados Unidos.



